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INTRODUCCION?

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y su
efectividad una de las maximas preocupaciones de los poderes publicos. Se trata de un
derecho fundamental que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio
de diversas medidas que se recogen en tratados internacionales, normativa comunitaria, la
Constitucion Espanola y en la normativa legal y reglamentaria interna.

La Ley Organica 3/2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, basada en los
articulos 14 y 9.2 de la Constitucidon Espafiola, supone el compromiso e impulso para la
integracién del principio de igualdad. Incorpora modificaciones legislativas importantes para
avanzar en este dmbito entre mujeres y hombres y para la prevencidn de conductas
discriminatorias e implementa medidas transversales en todos los ambitos de la vida
politica, juridica y social con el fin de eliminar la discriminacion contra las mujeres.
Asimismo, faculta a las comunidades para regular y desarrollar, en el marco de sus
competencias, los derechos reconocidos en la misma.

Dada la relevancia de la futura norma Ley, el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragdn, a través del IAM vy la Direccién General de Participacién
Ciudadana, impulsa un proceso participativo que permita generar un importante debate
publico con la sociedad aragonesa, incorporando las aportaciones, opiniones, conocimientos
y demandas de todas aquellas entidades e instituciones implicadas’.
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! Este apartado ha sido redactado a partir de la informacion publicada en:
http://aragonparticipa.aragon.es/el-instituto-aragones-de-la-mujer-impulsara-un-proceso-de-participacion-ciudadana-
para-elaborar-la-I

http://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/ley-igualdad-genero-empezara-disenarse-abril 1096946.html

2 Se convocan 172 entidades a participar. Se puede consultar el mapa de actores completo en la web de Aragdn Participa.
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EL PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso participativo se llevara a cabo durante los meses de mayo y junio de 2016 y
contara con 4 fases para su desarrollo: preparacion-difusion, informacién, debate y retorno.
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[ Sesidn Informativa

INFORMACION 9 de moys, 11:00 horos, Edifico Signatell

- WVideo Sesidn Informativay
a0 Participa: eniar

Tzlleres enZaragozs
|
o
DEBATE * l
Hararic de mafianas Horario de tardes

Taller 1: Administracidn y
Politicas de Igusidad
{17 de maya; 4h)

Taller 2: Educacin
[19 d= mays; Sh

Tallzr 3: Emplec y

conciliacidn

Tallzr 3: Empl== y
Conciliacidn

{24 de mayo; 4h) {24 de mayo; 4h)

Tallzr 4: Salud y Socisl
[26 de mays; Sh

Taller 5: Otras medidas
pars b Igusidad
{31 de mayo; 4h)

Taller 5: Otras medidas
pars In lgusidad
|31 de maya; 4h)

Rewisign Politicay
Técnica

RETORNO [

Sesidn de Retorno
50 de junio, 11:00 horos, Edficio Bigngtell

Da comienzo el 9 de mayo con la sesidn informativa en la que intervienen®:

M2 Victoria Broto, Consejera de Ciudadaniay
Derechos Sociales.

Natalia Salvo, Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer.

Miguel Miranda, Director General de
Participacién Ciudadana, Transparencia,
Cooperacion y Accion Exterior.

Sergio Castel, Jefe de Servicio de la Direccién r
General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Accién Exterior.

Intervencion de M2 Victoria Broto en la
sesion informativa.

3 El video de la sesién informativa puede visualizarse en la web de Aragdn Participa.
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En estos momentos el proceso se encuentra en la fase de debate en la que se desarrollardn 5
talleres tematicos, en horario de manana y tarde, durante el mes de mayo, y la revisién
técnica y politica de las aportaciones realizadas en los talleres presenciales y a través del
foro online, en junio.

El primer taller deliberativo, dedicado a Administraciéon y Politicas de Igualdad (Titulo
Preliminar, Titulos | y Il y articulos 83, 84, 85 y 88), se desarrolla el 17 de mayo. Este informe
recoge las aportaciones recabadas durante esa sesion.
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ASISTENTES

Un total de 21 personas han participado en el primer taller sobre Administracién y Politicas
de Igualdad en el anteproyecto de ley de Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén: 20
mujeres y 1 hombre.
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Nombre
Dolores
Maria
Marta
Tamara
Margarita
Monica
Asuncién

Angela

Montserrat

Jose M2
Isabel
Pili

Delia

M2 Rosario

Concepcién
Luisa M2

Isabel

Inmaculada
M2 Carmen

Olga

Apellidos

Asin Fumanal
Bielsa Cavero
Casales Elizondo
Claveria Rambla
Deya Martin

Diaz

Dupla Casasnovas
Fernandez Ortiz

Ferrer Dufol

Grau Gilabert
Jiménez Cenizo

Lainez

Lizana Soler

Lozano Gonzalez

Martinez
Martinez San Roman

Noeno Ceamamnos
Ortega Sanchez

Pueyo Marquina
Renedo Pérez

Tolosa Gonzalez

[GED
CSI.F (Gobierno de Aragdn)

IgualAr
Fundacion Secretariado Gitano
Ayuntamiento de Zaragoza

Asoc. de mujeres latinoamericanas
INARU
Comarca de La Jacetania

IgualAr

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad
Hombres por Igualdad

Fundacién Secretariado Gitano

Coordinadora de organizaciones
feministas

Comisiones Obreras Aragon
EMER, Escuela de mujeres
emprendedoras rurales de la
Fundacién CESTE

Unizar

CSI.F (Ayuntamiento de Zaragoza)

Direccién General Igualdad y
Familias

Observatorio de la Igualdad de la
Universidad de Zaragoza

Inss (Csif)

Universidad de Zaragoza e IgualAr

Cruz Blanca

Por parte de la organizacion asistié Mercedes Pastor, técnico del IAM.

La facilitacion del taller corrid a cargo de Ainhoa Estrada y Elisa Pérez de Atelier de Ideas,

S.Coop.
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PROGRAMA 'Y METODOLOGIA

El programa seguido en el taller deliberativo ha sido el siguiente:

09:00 h. Bienvenida y encuadre del taller

09:15 h. Presentacidn de las asistentes

09:20 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Titulo
preliminar. Reflexién individual y trabajo en plenario

10:30 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Titulo I. Trabajo
en pequefios grupos

11:30 h. Descanso

11:50 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Titulo Il y
articulos 83, 84, 85y 88. Trabajo en pequefios grupos

12:50 Cierre del taller, agradecimientos y evaluacion
La

metodologia para recoger las aportaciones, tanto en plenario como en el trabajo en grupos,
se realizd a través de unas fichas que recababan la siguiente informacion:

» Localizacién de la aportacidn: Titulo, capitulo, seccidn, articulo y punto.

M

Tipo de aportacién: general, modificacién, adicion, eliminacién, aclaracion.

M

Justificacién de la aportacion: comentario.

v
v

Propuesta de aportacién: comentario.

v
v

Grado de acuerdo: alto, medio o bajo4.

4 . . . .
En las tablas el grado de acuerdo se representa por colores: alto, verde; medio, naranja; bajo, rojo. En aquellas en las que
no se marque color son aportaciones en las que no se valoré en consenso.
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RESULTADOS: APORTACIONES AL BORRADOR DEL ANTEPROYECTO DE LEY

Se recabaron 140 aportaciones en el primer taller:
» 40 al Titulo Preliminar
» 53 al Titulo |
» 39 al Titulo Il
» 8 Propuestas generales

Se presentan en las siguientes paginas siguiendo el orden de aparicién en el borrador del
anteproyecto de Ley. Las propuestas generales se agrupan al final.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por cbjeto promover las condiciones adecuadas para hacer real y efective
el derecho de igualdad entre mujeres v hombres en la Comunidad Autdénoma de Aragon, en el
desarrolle de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucian, y 6.2, 11.3, 24.¢) y 73. 377 del Estatuto
de Autonomia de Aragdn, v mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos gue
impidan o dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre, justa,
democratica y solidaria, A tal efecto:

1. Establece los principios generales de actuacién de los Poderes Plblicos de Aragdn en materia
de igualdad entre mujeres v hombres,

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores puklice v privado aragoneses
toda forma de discriminacion por razén de sexo.

3. Incorpora medidas v recursos dirigidos a promover vy garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades v de trato en todos los Ambitos de la vida en Aragan.

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccidn Articulo 1
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El objeto del anteproyecto de ley da la sensacion de ser un poco laxa. Quizds también habria que
irse al preambulo.

Propuesta

Promover las condiciones “adecuadas” sustituirlo por “hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres”

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 9
Resultados recabados en el taller 1. Administracion y Politicas de Igualdad



APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Mejorar y visualizar condiciones muy necesarias que se recogen luego pero que no se explicitan
aqui. (visidn general)

Propuesta

Afiadir un punto que seria “desarrollo de medidas especificas para transversalizar el enfoque de
género y modificar la “normalidad masculina”

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Cuando habla de igualdad de oportunidades afiadir igualdad de trato...

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 1.2

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El articulo es inclusivo pero su interpretacidn es biologicista (ver articulo 2 capitulo 4). Se considera
importante que las personas trans estén integradas igual que “cis”

Propuesta

IM

Toda forma de identificacion de sexo y afiadir “e identidad sexua
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APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 1.2
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion
Se recogen todos los ambitos publicos pero se hace poco énfasis en el sector privado

Propuesta

Especificar lo publico y empresas privadas que tengan contratos o convenios con las
administraciones publicas.

Articulo 2.- Principios Generales de la actuacion de los Poderes Plblicos aragoneses,

Para |la consecucién del objeto de esta Ley, de conformidad con lo establecide en el articulo 14
de la LO 2/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres vy Hombres, los Principios
Generales de actuacion de los poderes plblicos de Aragdn, en el marcoe de sus competencias,
seran;

1. El compromiso con la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.

3. La colaboracian vy cooperacidn entre las Administraciones publicas aragonesas.
4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres.

5. La intervencion para la prevencién y proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragdén.

&. El desarrollo de la interseccionalidad.
7. La proteccién de la maternidad.

8. El establecimiento de medidas para la conciliacion de vida laboral, familiar vy personal de
mujeres y hombras.

9. El fomento de la colaboracion entre las Administraciones plblicas aragonesas con 08 agentes
sociales, asociacionas de mujeres y ofras entidades privadas.

10. Bl impulsa de la efectividad del principio de igualdad de génesro en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién del uso integrador v no sexista del lenguaje vy de las imagenes en el ambita
administrativo v su fornento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. La premocion e integracidn del principic de igualdad entre mujeres v hombres en la
cooperacion araconesa para el desarrolla.
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APORTACION 11

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

En el punto 8 “aiadir potenciando la corresponsabilidad”

APORTACION 14

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Transversalizar el enfoque de género en el disefio, implantacién y evaluacién de todas las politicas
publicas.

APORTACION 16
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Incidir en la feminizacion de la pobreza.

Propuesta

La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacidn de la discriminacidn y, especialmente,
aquellas que incidan en la crecimiento feminizacién de la pobreza
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APORTACION 18
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. . Aclaracion
Debate/Justificacion

Consenso en torno a que es una ley de intenciones. Mucho procurar y poco garantizar

Propuesta

Concretar para que se garantice el principio de Igualdad

APORTACION 19
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 3
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Hacer mencidn en los principios a las mujeres del medio rural

APORTACION p1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

La incorporacién en los principios la coeducacién y la igualdad....
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APORTACION 28a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir el ambito laboral como uno de los principios generales de actuacion de los poderes publicos
aragoneses, citando la promocién de la mejora de la calidad del empleo y de las actividades
profesionales asi como el fomento de medidas que faciliten el autoempleo femenino.

APORTACION 28b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
Algunos dmbitos aparecen concretados y otros no.

Propuesta

Concretar todos los dmbitos en los que aplicara la igualdad entre hombre y mujeres (dmbito rural,
empleo, educacion, etc.)

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.1

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Es demasiado laxo.
Propuesta

Matizar “el compromiso con la efectividad” y transformarlo en “establecer o garantizar la
efectividad en “la igualdad de trato que supone ausencia de toda discriminacidn directa o indirecta
por razén de sexo”
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APORTACION | 30c

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacion
Mayor claridad mediante redaccién adecuada.
Propuesta

Eliminar “de la efectividad”.

APORTACION 120

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.3

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
La aportacion hace referencia también al articulo 3.9.

Propuesta

Cambiar la redaccién por “el impulso de las relaciones entre las distintas administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentados en los principios de colaboraciéon, coordinacion y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”

APORTACION 29
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.4.
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Incluir una representacion equilibrada en los érganos de Participacién del Gobierno de Aragon.
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APORTACION 30a
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.4.
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacion
Mayor claridad.

Propuesta

Aclarar a qué ambito se refiere la participacién equilibrada de hombres y mujeres.

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.4
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacion

Propuesta

Concretar la participacion equilibrada entre hombres y mujeres qué significa, donde”en los distintos
ordenes...”

APORTACION 13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.6

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

“desarrollo de la interseccionalidad”: no parece adecuada esa redaccidn porque no se define bien.
De hecho tal cual estd redactado parece que dice lo contrario de lo que se pretende.
Los principios generales tienen que quedar mucho mas claros y especificos.

Propuesta

Propuesta de redaccién: “la especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas
mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de
discriminacién”
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APORTACION 26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.6

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

En la Ley 2007 de Igualdad, en el Estatuto de Autonomia de Aragdn y en la Estrategia Nacional de
Inclusion se recoge la consideracion de las singulares dificultades de colectivos de especial
vulnerabilidad. Adema3s, una serie de colectivos estan mencionados no solo las minorias de manera
genérica.

Propuesta

Afadir la “minoria étnica gitana”.

APORTACION 12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.7

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Opciones de redaccion: Garantizar los derechos sexuales y reproductivos. Seria interesante
incorporar la palabra maternidad independientemente de la orientacidn sexual de la madre tanto
en parejas heteronormativas como en otro tipo de situaciones.

Incorporar nuevos modelos de familia.

Propuesta

Buscar una férmula de integracion de ambas propuestas. Opciones:
- Sustituir el punto 7 por “garantizar los derechos sexuales y reproductivos”

APORTACION 121
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.7
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
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Propuesta

Propuesta de redaccion: “reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no bioldgica, como un valor
social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la
paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos
modelos de familia”

APORTACION 122

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.8

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Cambiar “conciliacion” por “corresponsabilidad”

APORTACION 125

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.8

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Propuesta de redaccién: “La adopcidn de medidas necesarias para permitir la compatibilidad
efectiva entre responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en
Aragoén”
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APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.9

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Hacerlo mds extensivo este articulo. Hay que hablar de las otras entidades sociales. Quitar el
“privadas” y afadir para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

Propuesta

Afadir de asociaciones de mujeres “y hombres”. Hay un matiz de redaccién

APORTACION 30b
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon
Mayor claridad evitando error de redaccién

Propuesta

Afadir “y de estas” entre “publicas aragonesas” y “con los agentes sociales”.

APORTACION 31
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon

Hacer extensiva la consideracién a mujeres y hombres

Propuesta

Sustituir “asociaciones de mujeres y otras entidades privadas” por “asociaciones de mujeres y/o
hombres y otras asociaciones privadas que actten en el ambito de la igualdad”.
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APORTACION 32

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “otras entidades privadas” por “otras entidades sociales” sin especificar ambito publico o
privado.

APORTACION 123
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
La aportacion es la misma que en el articulo 3.3. (aportacion n2 120)

Propuesta

Cambiar la redaccién por “el impulso de las relaciones entre las distintas administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentados en los principios de colaboracién, coordinacion y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”

APORTACION 17

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.10

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacion
A qué se esta haciendo referencia y como se va a hacer efectivo. No queda claro lo que dice.

Propuesta
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Matizar que se aclare a qué se refiere con “el impulso de la efectividad del —“
Habria que incluir la palabra garantizar

APORTACION 30c

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.10

Tipo de aportacion
Eliminacién . Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
Mayor claridad mediante redaccién adecuada.
Propuesta

Eliminar “de la efectividad”.

APORTACION 124

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.11

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Propuesta de redaccién: “La adopcidon de medidas necesarias para eliminar el uso sexista del
lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada”

APORTACION 15
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.12
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 21
Resultados recabados en el taller 1. Administracion y Politicas de Igualdad



No queda claro a qué se refiere y no se entiende la redaccion. Qué se quiere incluir: que sea un
objetivo prioritario dentro del plan director? Se entiende como un objetivo prioritario o no.

Propuesta

Especificar la redaccion

APORTACION 126

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.13y3.14

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir dos nuevos puntos:

3.13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo
3.14. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacidn, promocién profesional, igualdad salarial y a las
condiciones de trabajo”.

Articulo 4 .- Conceptos.
A los efectos de esta Ley:

1. Los conceptos de igualdad de ftrato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razdén de sexo y acciones positivas,
seran los definidos en el Titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la |gualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el de presencia equilibrada, recogido en la disposicién
adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) Género es la construccion social transmisible a través de mecanismos culturales y por
lo tanto culturalmente modificable, en funcién de la cual clasificamos los actitudes, aptitudes,
comportamigntos y roles de las personas de un modo diferenciado para mujeres y hombres,
atribuidos en funcidn de su sexo bioldgico y que conforman la identidad de género masculina o
femenina.

b) Sexo: Es una categoria que estructura la variable hombre y mujer y que viene referida a las
diferencias biolégicas, anatomicas y fisiologicas, entre mujeres y hombres.
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3. Uso integrador v no sexista del lenguaje y de las imagenes:

a) El uso integrador v no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de términos, expresiones
y recursos linglisticamente correctos sustitutivas de aquellos que, correctos o no, invisibilizan el
femenino o las sitian en un plano secundario respecto al masculing, tedo elle con &l fin de

superar un lenguaje discriminatorio a través de la implantacion de un lenguaje inclusivo de
mujeres y hombres en igualdad.
b) El uso integrador y no sexista de las imagenes consiste en la ufilizacion no discriminatona,

sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las mimas, y que se promueva de
forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

APORTACION 21

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 4.2.a)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Se podria mejorar cambiando “Sexo bioldgico” por “Sexo asignado al nacer”

APORTACION 22

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 4.2.b)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Debate en torno a recoger que en la configuracion entre sexo y género se pueden incorporar otras
definiciones.

La redaccidn de una ley es una oportunidad para avanzar lo maximo posible y, aunque quizas la
propuesta es transgresora, quizds es necesario apoyar en la ley a las minorias para avanzar en la
inclusién. Existen miedos a que esto genere un rechazo y no se quiere tender a posturas
maximalistas porque lo que se pretende es que la ley sea integradora.

Propuesta

Opciones :
Afadir “se construye socialmente” para eliminar la via biologicistas.
O “es una categoria cultural que estructura... Que ha venido tradicionalmente”
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APORTACION 23

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 4.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Es un debate que hay muchas corrientes que todavia no tienen claro. Si nos embarcamos en discutir
sobre las definiciones y no es el objetivo de esta ley que es la igualdad.

Propuesta l

Opciones

Afadir un apartado c que recoja la definicién de identidades transgénero y otras que no se incluyen
en el concepto bigénero.

Incorporar en lugar donde pone género cambiarlo por géneros. Tanto en el titulo: “Géneros y sexo”
como en 4.2b

APORTACION 24

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 4.3.3)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

Se debate sobre la necesidad o no de si hablar en femenino no es irse al otro lado o es lenguaje
inclusivo.

En algin momento de la ley igual se puede desarrollar la forma en la que aplicar este lenguaje
inclusivo.

Propuesta

Ademads del lenguaje inclusivo, ante la duda, hablar en femenino.

APORTACION 33
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 4.2.a)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
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La etiqueta “sexo bioldgico” no es dptima siendo mds inclusiva “sexo asignado” en atencién a las
intersexualidades.

Propuesta

Sustituir “sexo biolégico” por “sexo asignado al nacer”.

COORDINACION

CAPITULO L. COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Articulo 5.- Disposiciones generales.
1. Las Administraciones Piblicas de la Comunidad Auténoma de Aragon garantizaran la igualdad
de oportunidades y de frato entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, ¥ lo
incluiran de modo transversal en todas sus politicas piblicas.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén, en los términos previstos en el articulo 71
3T, gue contempla la competencia exclusiva en politicas de igualdad social, y del 71. 5% del
Estatuto de Autonomia, en las relaciones de cooperacion y colaboracion entre los entes locales y
la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 1491 de la Constitucion Espafiela, la competencia normativa y de ejecucidn en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y la coordinacidn con las Entidades locales

aragonesas, asi como con la Administracidn General del Estado en el ejercicio de las
competencias que le sean propias

APORTACION 72

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 5.2.
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

La superior competencia debe ser de Presidencia, con estructura y funciones definidas.
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APORTACION 37
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir un punto que recoja la evaluacién continua de las politicas de igualdad asi como el
seguimiento del cumplimiento de la ley.

Articulo 6. La Administracidn de la Comunidad Autonoma.

1. El Gobierno de Aragén, a través del Departamento con competencia en materia de igualdad
de género, en orden a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desarrollara las
siguientes funciones:

a) El impulso, apoyo, planificacidn, coordinacion y evaluacion de la aplicacion de las politicas de
igualdad en la Comunidad Autdnoma de Aragdn,

k) La promeocion de las medidas de accidn positiva que resulten necesarias con el objetiva de
gue la igualdad real se potencie en todos los ambites, publicos v privades, incluyendo el familiar,
social, cultural, laboral y econdmico.

c} La Planificacion general y elaboracidn de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres v hombres,

d) El impulso de la colaboracién y coordinacion entre las diferentes Administraciones pablicas en
materia de igualdad de género.

g) El establecimiento de directrices o condiciones basicas comunes para la formacion del
perscnal de las diferentes entidades y drganos competentes en materia de igualdad entre
mujeres y hombres,

f) La asistencia técnica cualificada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones plblicas aragonesas y al ambito privado.

g) La aplicacion de cualguier otra funcion atribuida por esta Ley o cualesquiera otras funciones
atribuidas en el ambito de su competencia en materia de igualdad de género.

2. Los diversos Departamentos de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Aragén, en
cuyo ambito de gestion se ha de velar por el respeto v cumplimiento del objeto v fines en
materia de igualdad de género establecidos en esta Ley, ejerceran en el desarrollo de sus
competencias fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La incorporacian transversal de la perspectiva de género en lodas sus politicas v programas,
practicas y actividad administrativa.
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b) El desarrollo de técnicas, programaciones, procedimientos y medidas para la integracién de la
perspectiva de género en su actividad administrativa.

c) La promocidn del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) La adopcién de las medidas de accion positiva necesarias para corregir situaciones patentes
de desigualdad en Aragon.

e) La adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tfratamiento de datos
publicos que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres
en los distinto &mbitos de intervencién autonémica.

f) El desarrollo de actividades de sensibilizacién social cuyo objeto sea la consecucion de la
igualdad de género en cualquier ambito, publico o privado.

g) Promocion en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.

h) El fomento de medidas y actuaciones que promuevan en las empresas Yy organizaciones el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de

género y la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades y de trato en el mercado
laboral.

i) El impulso de medidas y acciones dirigidas a la incorporacién, promocién y calidad en el
empleo de las mujeres, con especial consideracidn a aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacién, en el ambito del empleo y de la actividad profesional y
empresarial, asi como de los derechos sociales basicos.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda discriminacion
entre mujeres y hombres en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

k) El impulso de politicas de desarrollo del ambito rural que favorezcan la calidad de vida y la
participacion de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones.

I) Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de
juventud, cooperacion y consumo.

m) La promocién y proteccion integral de la salud de las mujeres desde una perspectiva de
género.

n) El fomento de la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
toma de decisiones y organos de representacion.

fi) El impulso de la transmision de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de
los hombres en todos los medios de informacion y de comunicacién conforme al principio de
igualdad de género.

o) El apoyo al movimiento asociativo y a la participacion organizada de la mujer, asi como el
fomento de programas de empoderamiento personal, social y colectivo.

p) El establecimiento de cauces de participacion v colaboracion en materia de igualdad de
género con las asociaciones, colectivos o entidades del ambito privado, con organismos e
instituciones de Aragdn, asi como de otras Comunidades Autdnomas del Estado y del ambito
internacional.

q) El desarrollo de actuaciones en conscnancia con la Ley y nommativa de desarrollo de
prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de género que esté vigente
en cada momento en la Comunidad Auténoma de Aragon.

r} La investigacion e identificacion de aquellas situaciones individuales o colectivas de
discriminacion por razan de sexo.

s) La aplicacion de cualguier ofra funcidn atribuida por esta Ley o cualesquiera ofras funciones
atribuidas a los diversos Departamentos en su ambito de competencias.
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APORTACION 49

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Que la igualdad sea transversal en juventud, cooperacién y consumo.

APORTACION 85

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “potencie” por “garantice”.

APORTACION 84

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Incluir la garantia de que se creard la estructura adecuada para cumplir los objetivos sefialados.
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APORTACION 38

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.1.b)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Desarrollar medidas de acompafiamiento y, al nombrar los ambitos, ordenarlos de mayor a menor
(educacion, sanidad, vivienda, laboral)

APORTACION 57

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Afadir a los ambitos citados el educativo.

APORTACION 39

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.1.e)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Establecer planes de formacién para el funcionamiento de entidades colaboradoras desarrollados e
impartidos por profesionales expertos en materia de igualdad.
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APORTACION 40.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.e)y6.1.f)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Especificar como se desarrolla y por quién, incluyendo la necesidad de que la formacion sea
impartida por técnicos superiores de igualdad o personal con formacion superior en materia de
igualdad.

APORTACION 61

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.f)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Especificar el nivel de titulacidon que se exigira (junto a conocimientos, experiencia, etc.) para
garantizar que quienes desarrollan esas funciones sean designados por capacidad, méritos y
conocimientos.

APORTACION 60.a
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Se abusa de formas verbales laxas y poco contundentes
Propuesta

Sustituir la “promocion” por la “garantia” en los apartados c, gy I.
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APORTACION 68

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

En el apartado a) anadir “y progresivamente {(...) con enfoque de género.
En el apartado c) sustituir “la promocién” por “la obligatoriedad”.

En el apartado e) afiadir “con datos desagregados”.

En el apartado h) afiadir “asi como prevenir y proteger del acoso sexua
En el apartado i) afadir “poniendo especial hincapié en las empleadas de hogar”.

|II

APORTACION 69

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

En el apartado d) afiadir “la mujer gitana” al igual que en el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia.
En el apartado h) sustituir “fomento” por “garantizar”.

En el apartado i) afiadir medidas de informacion y comunicacion propias.

En el apartado r) afiadir “para aplicar medidas correctoras”.

APORTACION 70
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 62.2
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

En el apartado s) introducir clausulas de género en contrataciones y externacionalizaciones.

Afadir un apartado t) con el desarrollo de actuaciones para movilizar, prevenir y proteger a mujeres
que sufren violencias machistas como agresiones sexistas, violencia obstétrica, agresiones
sexuales...

APORTACION 71

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
Parece que solo se refiere a lo interno del Gobierno de Aragon.
Propuesta

Ha de referirse a todas las administraciones publicas de la comunidad.

APORTACION 52

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.c)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir la promocidn del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos por la
elaboracion de un documento marco de uso no sexista del lenguaje.
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APORTACION 53

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.2.g)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Incluir un compromiso hacia la elaboracién de proyectos coeducativos y planes de igualdad en los
centros educativos en todas las etapas.

APORTACION 51
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.2.h)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “el fomento de medidas y acciones” por la exigencia de planes de igualdad en las
empresas.

APORTACION 83

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo  6.2.h)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Incluir la coordinacién del 6rgano de coordinacién interdepartamental.
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APORTACION 54

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.i)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La actuacion debe de ser integral, con puesta en practica en todos los departamentos, de manera
que se tenga en cuenta el articulo 31 de la Ley de Igualdad de 2007.

Propuesta

El Gobierno de Aragdn, en el dmbito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las
mujeres en situacién de necesidad o en riesgo de exclusidn, y de las que hayan sido victimas de
violencia.

APORTACION 55

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.i)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afiadir el articulo 21 de la Ley de Igualdad de 2007: “La Administracién General del Estado y las
administraciones de las comunidades auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad
de mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias”.

APORTACION 36

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 6.2.j
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La competencia de la comunidad auténoma no solo es preventiva sino también sancionadora.
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Propuesta

Incluir el ejercicio de la potestad sancionadora de la comunidad auténoma asi como la persecucidn
por parte de los poderes publicos de la comunidad auténoma de cualquier tipo de violencia y
discriminacién ejercida sobre las mujeres en funcién de su género y sexo.

APORTACION 50

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.j)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “conciliacion de la vida personal, laboral y familiar” por “corresponsabilidad”.

APORTACION 41.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.k)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “El impulso de” por “La creacién e impulso de”, y afiadir “incrementando el
empoderamiento de las mujeres”.

APORTACION 41.6

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.n)

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “El fomento de la participacién” por “Garantizar la participacion”, y “distintos ambitos de
toma de decisiones y drganos de representacion” por “distintos dmbitos, directivos, de toma de
decisiones y representacion”.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.n)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “El fomento de la participacién” por “Garantizar la participacion”.

42

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.7A)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “no discriminatoria” por “no estereotipada”.

43
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APORTACION a4

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.2.A)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Promover la imagen de la mujer en aquellas profesiones y actividades publicas en las que no se
encuentra representada.

APORTACION 59

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.1A)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon

¢Como puede hacer esto la administracidn sin la colaboracién de los medios de comunicacion
privados?

Propuesta

APORTACION 60.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo  6.2.7)

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “El impulso de la trasmisidon de una imagen” por “Transmitir una imagen”.
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APORTACION 58

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.r)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir “especialmente incidir en la investigacion de casos de despido por embarazo”.

Articulo 7. Las Entidades locales.
1. La Comunidad auténoma de Aragdn en el ejercicio de su competencia y con pleno respeto del
principic constitucional de autonomia local, colaborara con las Entidades locales con la finalidad
de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio aragonés
2. Las Entidades locales incorporarén la perspectiva de géneno en todas sus politicas, programas
y acciones administrativas, y promoveran el uso integrador y no sexista del lenguaje v de las
imagenes.
3. Las Entidades locales podran desarrollar las siguientes medidas:

a) Acciones de sensibilizacidn sobre igualdad de género en su ambito territorial.

) Diagndstico de necesidades formativas, asi como propuestas de formacion para su personal
en materia de igualdad de género.

¢} Establecimiento v adecuacidn de recursas vy servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

d) La creacion de drganos de igualdad en su ambito de competencia.

&) Otras medidas encomendadas en su ambito competencial.

APORTACON 74
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 7
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “colaborar” por “apoyara y respaldara”.
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APORTACION 75

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 7

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

En el apartado 2 afadir “y creara la estructura que lo propicie”. En el apartado 3 sustituir “podran”
por “desarrollaran”

APORTACION 82
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 7
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Incorporar un punto especifico del Ayuntamiento de Zaragoza que recoja los compromisos a este
respecto de la Ley de Capitalidad.

APORTACION ()

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 7.3.

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “podran desarrollar” por “desarrollaran”.
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APORTACION 40.b
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 7.3.d
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Especificar que estos érganos estaran compuestos por personal cualificado (técnicos superiores de
igualdad).

Articulo 8.- Planes de igualdad territoriales de ambito local.

1. Las Enfidades locales de Aragon podran establecer Planes territonales de caracter integral,
gue tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de opertunidades y de trato enfre
mujeres y hombres en su territoria.

2. Confarme a lo dispuesto en el articulo 22 de la LO 372007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, sobre acciones de planificacion equitativa de los tiempos, la
Comunidad Autdonoma de Aragdon, sin penuicio de la competencia de la Administracion General
del Estado, podra prestar asistencia técnica a los Ayuntamientos para la elaboracion de Planes

Municipales de organizacion del tempo que decidan implantar, con el fin de contribuir a un
reparto equitativo de los tiempes de ocie y trabajo entre mujeres y hombres.

APORTACION 73

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
Que el plan municipal de igualdad contemple la organizacién del tiempo
Propuesta

Sustituir el texto por acciones de planificacion equitativa de los tiempos.
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APORTACION 45

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 8.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir “a una conciliacién responsable y” entre “contribuir” y “a un reparto equitativo”

CAPITULO II. ORGANIZACION INSTITUCIONAL, COOPERACION, COORDINACION Y
CONSULTA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE ARAGON

SECCION 1% Organismos ¥ Unidades de igualdad de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma

Articula 9.- Superior competencia.

El Departamento al que se le atribuya en cada momento la competencia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, serd la responsable del impulso, de la planificacidn y ejecucion de las
politicas piblicas  de la Administracion de la Comunidad Auotdnoma de Aragon en matena de
igualdad de génerc y de la comespondiente coordinacion con el resto de Administraciones
plblicas aragonesas.

APORTACION 78

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccidn Articulo 9,10, 12, 13,14

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Crear seccién Il de las Administraciones Publicas (art. 12), centros comarcales y ayuntamiento de
Zaragoza con entidad relevante.
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APORTACION 79
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 9
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Crear Seccion 32 de Cooperacion y Coordinacién (seguimiento e implantacion de la ley y de su
ejecucion presupuestaria). Articulo 15. Crear comisidn inter-institucional.

Articulo 10.- El Instituto Aragonés de la Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, Organismo Autdnome adscrito al Departamento del
Gobigmo de Aragdn con competencia en materia de igualdad entre mujeres v hombres, se rige
por su Ley reguladera, que definird en cada memento su naturaleza, fines, funciones, drganos
directives, plan de actuacién, cocordinacion de las politicas de transversalidad de género en
nuestra Comunidad Autdnoma y cualesgquiera ofras mencicnes sustanciales gue conformen su
régimen y organizacion.

2. El Institute Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas la promocidn v 2l fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva entre mujeres v hombres en todos los
ambites, elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres e impulsar y promover la participacion de la mujer en la vida politica,

cultural, economica, laboral v social, asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de
discriminacion por razén de sexo en Aragon,

APORTACION 81
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 10
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacion

Propuesta

El articulo 11 ha de estar dentro del articulo 10 como punto 3 al ser un servicio del IAM. Ademas
incluir un punto que contemple la creacién dentro del IAM de una oficina técnica de evaluacion de
impacto de género.
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APORTACION 56

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 10.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir como finalidades del IAM las funciones de la disposicién adicional 27 (modificaciones de la
Ley de creacién del IAM Ley 19/1983 de 24 de octubre) creando un nuevo articulo 2bis a la ley
sefialando la prestacién de asistencia a victimas de discriminacidn, los estudios sobre discriminacién
y la publicacién de informes y recomendaciones sobre discriminacién.

Articulo 11.- El Centro de Documentacion.
El Instituto Aragonés de la Mujer podra disponer de un Centro de documentacion como unidad
encargada de coordinar todas aquellas publicaciones en materia de igualdad de género de la

Administracién de la Comunidad Autanoma de Aragon, asi como de gestionar un fondo
documental adecuado que sirva de apoyo a la investigacion vy el conocimiento.

APORTACION 46

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 11

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Asegurar la existencia, no la posibilidad, de un centro de documentacién de publicaciones en
materia de igualdad.

Propuesta

El IAM “dispondra” (en lugar de “podra disponer”) de un Centro de Documentacién como unidad
encargada de coordinar todas aquellas publicaciones, etc.

APORTACION 47

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo
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Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

El IAM “dispondra” de un Centro de Documentacién de referencia como unidad...

Articulo 12. Centros Comarcales de Informacién y Servicios a la Mujer.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través del Crganismo autdnomao
competente en igualdad de género, ostenta la titulandad, competencia. programacion, prestacion
y gestion de los Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer, regulados en la Ley
442007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia
en Aragdn.

En base al prncipio de coordinacidon interadministrativa, el Organismo  auténomo  con
competencia en igualdad de género suscribird convenios de colaboracion con las Comarcas
para el impulso, desarrollo y mantenimiento de estos Centros.

2. En los términos establecidos en la prezente Ley, los Centros comarcales de informacion y
servicios a la mujer tendran como objetivo fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar v formar sobre igualdad de género, asi coma la implantacion
de medidas accion positiva y de aplicacion y desarmrello de las politicas de igualdad en el territorio
aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacion por
razdn de sexo.

) Ofrecer servicios de informacidn v asesoramignto a mujeres, especialmente a las victimas de

violencia de género como una de las manifestaciones mas graves de la discriminacian par razon
de sexo.

APORTACION 76

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 12

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Introducir “atencion” junto a “asesoramiento”.
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Articulo 13. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de lgualdad de Género en todas los Departamentos y Organismos
autonomes, con el fin de impulsar, coordinar & implementar la perspectiva de géneroc en la
planificaciaon, gestidn y evaluacion &n sus respectivas paliicas.

2. Cada Departamento encomendard a la secretaria general técnica, secretaria general o, en su
defecio, al drgano que se determing par orden del consgjero correspondiente, el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las
materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por los organos del Departamento v asesorar a
|os mismos en relacidn con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres v hombres en las
areas de actividad del Departamento.

¢} Asesorar a los drganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe sobre
impacto por razon de género.

d) Fomentar &l conocimiento por el personal del Departamente del alcance y significade del
principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

g) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por |a aplicacion efectiva del principio de igualdad.

3. La Administracion autonomica de Aragdn garantizara el asesoramiento v la formacion de su
personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas pablicas
con perspectiva de género.

APORTACION 63
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 13
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon

Propuesta
Especificar y aclarar la diferencia entre las Unidades de Igualdad del apartado 1y el “érgano que
determina por orden del consejero correspondiente” del apartado 2.
APORTACION 77
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 13.2

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
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Propuesta

En el apartado a incluir “desagregada por sexo”. Afladir: velar por incluir el lenguaje inclusivo,
evaluar sesgos de género en el departamento, y proponer medidas para corregirlo. En el apartado c
anadir el impacto de género en los presupuestos y en las administraciones publicas.

APORTACION 64

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 13.3

Tipo de aportacion
Eliminacidn . Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Eliminar “el asesoramiento y”

SECCION 2% Organos de cooperacion y coordinacion.

Articulo 14.- Comision Interdepartamental para la Igualdad.
1. La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon podra establecer la creacion de
una Comizién Interdepartamental para la Igualdad en la que estaran representadas los distintos

Departamentos de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la cual presidira la
persona titular del Departamento compeatenie en materia de igualdad

2. La finalidad de esta Comisién es coordinar la accién administrativa en materia de igualdad de
los distintos Departamentos, asi como asegurar la aplicacion y efectividad del principio de
transversalidad de género.

3. La Comisidn Interdepartamental para la igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro de los objetivos fijados en la presente Ley.

k) Realizar el seguimiento de todas las acciones y medidas que los Departamentos del Gobierno
Aragon implicados realicen en relacion con |a prevencién y erradicacion de la disciminacion por
razon de sexo.

¢} ldentificar los obstaculos para el cumphmignto de los objetivos de esta Ley,

d) Valorar la eficacia de los resultados obtenidos.

e) Cualquier ofra que pudiera corresponderle en relacidn con la presente Ley.
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APORTACION 48

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “podra establecer” por “establecera”.

APORTACION 65
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccidn Articulo 14.1

Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Garantizar que vayan las personas adecuadas y evitar los vicios endémicos de la Administracion.
Propuesta
Sustituir “podra establecer la creacién de” por “creard” y especificar que la citada comisién
estara constituida por al menos un miembro de cada Unidad de Igualdad de cada
Departamento.
APORTACION (3
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 14.2.d)

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
Propuesta
Sustituir “valorar” por “evaluar”.
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APORTACION 80

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.3.d)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir la realizacién de un informe anual publico.

Articulo 15.- Consejo Aragonés de Participacion de las Mujeres y los Hombres por la
lgualdad de Género.

1. El Gobiemo de Aragdn creara el Consejo Aragonés de Participacion de las Mujeres v los
Hombres por la lgualdad de Geénero, adscrito al Departaments con competencia en igualdad de
génere y funcienalmente al Organismo auténomo competente en dicha materia, como érgano
consultive y de participacion de las ascciaciones y organizaciones de mujeres, los agentes
sociales y econdmicos, asi como las entidades sin animo de lucro que tengan come finalidad la
promocion de la mujer y de la igualdad entre mujeres vy hombres, en las politicas autonomicas de
igualdad de génera

2. Reglamentariamente se  delerminaran  sus  funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

APORTACION 67

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Eliminar la coletilla “de mujeres” y dejar que tengan como finalidad la promocidn de la mujery la
igualdad.
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TITULO II: POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GEMEROD

CAPITULO L INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
FUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGOM

APORTACION 92

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Al igual que en los planes estratégicos se trabaja con una serie de medidas para eliminar las
desigualdades. Es necesario que se haga un seguimiento y evaluacidn para saber el alcance de las
medidas.

Propuesta

Hacer seguimiento y evaluacién de las medidas.

APORTACION 93

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo | Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

La Unica forma de conocer el impacto real y objetivo en la poblacién de lo que se haga es mediante
las fases de seguimiento y evaluacién.

Propuesta

Se deben incluir las fases de seguimiento y evaluacion de los informes de impacto de género.

Articulo 16.- Transversalidad de género,

De conformidad con el articulo 15 de la LO 3 2007, para la |lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, todas las dreas de actuacién de las Administraciones publicas de Aragon
enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley, integraran transversalmente de forma activa el
principio de igualdad de género en la elaboracion, gjecucion v seguimiento de la normativa, en la
definicion v presupusstos de politicas poblicas en todos los ambitos v en el desarrollo del
conjunto de todas sus aclividades, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades
propias de las mujeres v de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la sifuacian
especifica de unas y otros, al objeto de adaptaras para eliminar los efectos discriminatorios y
promover la igualdad de género.
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APORTACION 103
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 16
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Existencia de condiciones y necesidades diferenciadas.

Propuesta

Eliminar las prioridades y necesidades propias de las mujeres y los hombres, y afiadir un apartado
en el que se desarrollen los planes de igualdad para empleadas y empleados de todas las
instituciones publicas.

Articulo 17.- Desarrollo del principio de interseccionalidad.

1. Las Administraciones plblicas aragonesas, en el ambito de sus compatencias, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.6 de la LO 372007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de las poliicas piblicas. especialmente en las de inclusién social, atendiendo v
visibilizando la diversidad de colectivos de mujeres y las situacionas de multiple diseriminacion
que tengan que ser objeto de especial atencian

2. Los poderes piblicos de Aragén podran poner en marcha de forma priontaria medidas de
accién positiva para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacion,
con el objetvo de garantizar el ejercicio de los derechos civiles y peliticos de todas las mujeres y
pramaover su participacion politica, econdmica, social, laboral v cultural, asi como el acceso a los
recursos v servicios en igualdad de oportunidades. Fundamentalmente se atendera, entre otros,
a los factores de habitat de residencia, discapacidad, violencia de género, nivel formativo, etapa
del ciclo vital, embarazo v maternidad, estado civil, onentacion sexual, etnia vy raza, condician
migratoria, problemas de salud mental, privacion de libertad y drogodependencia. Especialmente
se contemplara la situacidn y neceszidades de las mujeres en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promoverd la investigacion y el desarrollo de  metodologias v
herramientas que permitan una eficaz integracidn de dicho principio al conjunto de las politicas
publicas

APORTACION | 105
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 17
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

Afiadir un nuevo apartado con la siguiente redaccién: “El Gobierno de Aragdn apoyard con
formacion especifica su implantacién en otros niveles administrativos”.

APORTACION 91

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 17.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Al hablar de los grupos de especial vulnerabilidad se sefialan las minorias étnicas cuando deberia
especificarse la minoria étnica gitana al amparo del articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de
Aragdn relativo a Bienestar y cohesién social.

Propuesta

Afadir especialmente la minoria étnica gitana.

APORTACION 94
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 17.2
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “podrdn poner” por “pondran”.

APORTACION 104
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 17.2

Tipo de aportacion
Eliminacion . Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

Eliminar del texto las categorias de “raza” y “estado civil”. Aludir al Estatuto de Autonomia de
Aragdén y mencionar a la comunidad gitana como colectivo especifico que sufre discriminacidn.
Afadir clase social/condiciones socioecondmicas. Sustituir “podran poner” por “pondran
progresivamente”.

Articulo 18. Evaluacion del impacto de género.

Loz poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacidn previa del mpacto
de género en &l desarrcllo de su normatia, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres v hombres.
A estos efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la Ley 272008, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon, modificado por la Ley 1072012, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Admunigtrativas de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, todos los provectos de ley que apruebe
el Gobierno de Aragdn deben incorporar un informe sobre su impacto por razon de género

2. 3i no se adjuntara o =i se fratara de una propuesta de ley presentada en las Cortes de Aragon,
ésla requerird, antes de la discusion parlamentaria, su remisidn al Gobiermno de Aragdn, guien
dictaminara en el plazo de un mes.

1 Los reglamentos v los planes del Gobiemo de Aragon requenran también, antes de su
aprobacidn, la emisiin de un informe de evaluacién del impacto de génera.

4 Previamente a acomester la elzboracion de wuna norma, el drgane adminisfrative que la
promueva ha de evaluar el impacto de género potencial de la propuesta en la situacion de las
mujeres y &n los hombres, en los términos siguientes:

a) El Gobierno de Aragon, a propuesta del I{flrganu competente en materia de lgualdad, podra
elaborar las normas o directrices en las que se precisen las pautas y criterios a segquir para la
realizacidn de la evaluacion previa del impacto en funcidn del género

b} El informe de evaluacion de mpacto de género debe contemplar en todos los casos los
indicadores de género perinentes y los mecanismos destinados a analizar si la actividad
proyectada en la norma o actuacion admimstrativa podria tener repercusiones positivas o
adversas, asi como medidas dirigidas a paliar y neufralizar los posibles impactos negativos que

sg detecten sobre las mujeres y los hombres, para reducir o eliminar las desigualdades
detectadas, promoviendo de este modo |3 igualdad

APORTACION 87.b
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 18y 19
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Resulta confuso que haya un articulo (18) dedicado a la evaluacién del impacto y otro (19) para la
memoria explicativa de igualdad.

Propuesta

Refundir los articulos 18 y 19 en uno solo con el titulo de “Informe de evaluacion de impacto de
género”
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APORTACION 96

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 18
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Mejorar y ampliar la Guia de elaboracién de informes de impacto de género en un plazo maximo de
6 meses a partir de la aprobacion de la ley.

APORTACION 95.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon

Propuesta

Especificar quién elaborard el preceptivo informe de impacto de género.

APORTACION 95.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “dictaminara” por “elaborara”.
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APORTACION 86.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién . Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Es ilegal
Propuesta

Eliminar el apartado 2.

APORTACION 87.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn . Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon
La expresion “si no se adjuntara” sobra ya que es obligatorio.
Propuesta

Eliminar la expresidén “si no se adjuntara”.

APORTACION 106

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

O sustituir “dictaminara” por “realizard” o eliminar el apartado 18.2 completo.
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APORTACION 86.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “podra elaborar” por “elaborara”.

APORTACION | 107

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.a)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “podra elaborar” por “elaborara”.

APORTACION 108

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Se promoverd y apoyara su realizacion en otras administraciones publicas a través de la Oficina
Técnica.

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 55
Resultados recabados en el taller 1. Administracion y Politicas de Igualdad



Articulo 19.- Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de narma o disposicion tendra que ir acompaiiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion a la evaluacion del impacto de género y los
resultados de la misma.

2. La aprobacion o suscripcion de la norma o del acto administrativo de que se trate dejara

constancia, al menos sucintamente, de la realizacion de la evaluacion del impacto de género y
de la memoria explicativa de igualdad.

APORTACION 109

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 19
Tipo de aportacion
Eliminacién . Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Convertir el articulo 19 en el apartado 5 del articulo 18. Especificar que con el titulo se adjuntara
una memoria explicativa de igualdad.

APORTACION 97

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 19.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn . Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Eliminar “al menos sucintamente”.
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Articulo 20.- Plan Estratégico para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Gobiemo de Aragon. a propuesta del Departamente competente en matena de igualdad de
género, aprabard periddicamente el Plan Estratégico para la lgualdad entre Mujeres v Hombres
de Aragon. El Plan contendra las lineas prioritanas de actuacion y las medidas destinadas a
alcanzar la plena igualdad entre mujeres v hombres v para eliminar la discriminacion por razon
de sexo.

2 Este Plan integrara el prncipio de interseccionalidad recogido en la presente Ley v
contemplara en sus actuaciones la diversidad de los colectivos de mujeres de Aragon.

APORTACION 110a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 20.a)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “Departamento competente” por “Presidencia”.

APORTACION 110b

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo  20.b)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir la redaccion actual por la siguiente: “Este plan integrara todos los principios recogidos en el
art. 3 de la presente ley y las medidas destinadas a la incorporacion de los hombres a la igualdad”.
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APORTACION 88
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 20.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Es necesario concretar mas.

Propuesta

Sustituir “aprobara peridodicamente” por “aprobara cada 4 afios a partir del siguiente a la entrada en
vigor de esta ley”.

Articulo 21.- Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Aragdn se determing como elementa activa en
la consecucion efectiva del objetivo de la igualdad de género. A tal efecto:

a) Se emitird el informe de evaluacion de impacto de género del anteprovecto de Ley del
Presupuesto.

b) Se impulsara la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las distintos
Departamentes con el fin de gue se cuantifiquen las partidas presupuestarias globales para este
objetivo.

APORTACION 111a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 21.1.a)

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Afadir “por la Oficina Técnica de Evaluacién de Impacto de Género”.
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APORTACION 98

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir “Se impulsara la preparacion de” por “Se prepararan”.

APORTACION 111b

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

No cuantificar y anadir que clarifiquen el destina final. Sustituir “para este objetivo” por “que
permita el andlisis con enfoque de género”.

APORTACION 118

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
Redaccién muy general

Propuesta

Propuesta: “La Oficina Técnica de Evaluacion de Impacto de Género impulsara y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en los diversos Departamentos y la
realizacién de auditorias de género en los Departamentos, empresas y organismos del Gob. Aragén”
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Articulo 22.- Uso integrador y no sexista del lenguaje v de la imagen.

1. De conformidad con el articulo 14.11 de la LO/ 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres y en aplicacidn del principio general recogide en el articulo 3.11
de la presente Ley, los poderes publicos aragoneses y, en particular, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, tienen como objetivo promaver medidas para la implantacian
del uso integrador v no sexista de todo tipo de lenguaje v de las imagenas en todos los ambitos
de la Administracion, ¥ en los documentos, formularios, impreses y soportes que produzean

directamente o a fravés de terceras personas o entidades. Asi mismo, se desamollaran medidas
de fomento del uso del lenguaje integrader v no sexista en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales u artisticas, asi como entre los particulares.

2. En particular, los medios de comunicacion plblicos aragoneses o que perciban subvenciones
pliblicas, estan obligados a hacer un uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes

3. Los poderes publicos aragoneses garantizaran un uso integrador y no sexista en la
comunicacion, en la imagen y publicidad institucionales, asi como en los contenidos @ iImagenes
que utilicen en el desarrolle de sus politicas, debiends promover de forma activa una imagen
igualitaria, plural y no esterectipada de las mujeres y los hombres.

4, Los poderes publicos aragoneses velaran para que no se emitan ni publiquen textos o
imagenss de cardcter discriminatorio, sexista, vejatorio o en contra del principio de igualdad de
geénero

5. El Departamento competents en materia de igualdad de género ze encargara del control del
cumplimiento del uso integrador y no sexista del lenguaje previsto en este articulo.

APORTACION 112a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 22.1

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Sustituir la “Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn” por “todas las administraciones
publicas”.

APORTACION 99
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 22.4
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

Sustituir “velardn para” por “garantizaran”.

APORTACION 112b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 22.5

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Crear un érgano que recogera denuncias y vele por el cumplimiento del lenguaje previsto en este
articulo.

Articulo 23.- Elaboracion de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
gEnera.

1. Loz poderes plblices de Aragén, al cbjeto garantizar la incerporacion de la perspectiva de
género en su ambito de actuacion v de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley,
deberan incluir sistematicamentz la vanable sexo en las estadisticas, encuestas, registros
publicos v recogida de datos que s& lleven a cabo.

2. Las Admimistraciones publicas aragonesas incluiran en las estadisticas indicadores de género
que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres vy hombres y la influencia de estos

indicadoras en la realidad a analizar en los diferentes ambitas de intervencion, como establace el
articulo 20 de la LO 37 2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres v Hombres

APORTACION 113
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 23
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “sexo” por “género” e incluir el tercer género.
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CAPITULO Il PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 24.- Participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las
Instituciones y en los drganos pablicos.

De conformidad con el articula 16 de [a LO 32007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de
Mujeres v Hombres, se promovera el principio de representacion equilibrada de mujeres y
hombres:

1. En el nombramiento de titulares de drganos directivos de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Aragon cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno

2. En la compaesician de los drganos colegiados de la Comunidad Autonoma de Aragan. Este
mismo criteno de representacion se observara en la modificacen o renovacion de dichos
organos, A tal efecto, del cémputo s2 excluiran aquellas personas que formen parte en funcidn
del cargo especifico que desempeafien,

3. En la designacion de los representantes en drganas colegiados, comités de personas expeartas
o comités consultivos de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragén v los
organismaos piblicos vinculados o dependientes de ella.

4. En los nombramientas que le comesponda efectuar en los Consejos de Administracion de las
emprasas en cuyo capital particips la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn y los
organismos plblicos vinculados o dependientes de ella

5. En la designacicn de los cargos directivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragon cuya designacion no comesponda al Consejo de Gobierno, en los  distintos
Departamentos

APORTACION 100

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion .

Debate/Justificacidon

Propuesta

Especificar cual es el porcentaje de representacion equilibrada.

APORTACION 114
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 24
Tipo de aportacion
Eliminacion . Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

Eliminar el texto “A tal efecto del cémputo se excluirdn aquellas personas que formen parte en
funcidn del cargo especifico que desempeien”.

APORTACION 116

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Cambiar “promovera el principio de representtividad...” por “garantizard”

APORTACION 117
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 24.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Cambiar “este mismo criterio de representacién se observara...” por “debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres"
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Articulo 25.- Contratacion piablica,

1. El Gobierno de Aragon determinara los contratos de la Administracidén de la Comunidad
Autdnama vy de sus organismos plblicos que obligatoriamente deberdan incluir entre sus
condiciones de gjecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, dentro del marco de la normativa vigente.

A tal efecto, podra establecer las caracteristicas de las condiciones especiales en relacidn con la
gjecucion que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los contratos y al
sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los organos de contratacion de la Admimnistracion de |z Comunidad Autdnoma de Aragon
podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la
adjudicacién de los contratos para las proposicionas an los siguientes t&minos:

a) Las presentadas por aguellas empresas o entdades que, en el momento de acreditar su
solvencia tdcnica, tengan la marca de excelencia.

) Las que desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades v las medidas
de igualdad aplicadas permanezcan en &l tiempo v mantengan la efectvidad, de acuerdo con las
candiciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Dichas proposicicnes deben igualar en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion y respatando, en todo

caso, loestablecido en la legislacion de Contratos del Sector Pablico

APORTACION 89
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 25
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Propuesta
Afadir un punto adicional 4 con la siguiente redaccién: “Las comunidad auténoma de Aragon no
formalizara contratos con aquellas empresas (...) por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.
APORTACION 90
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 25.2.a)
Tipo de aportacion
Eliminacién - Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
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Propuesta

Eliminar el apartado 25.2.a de manera que la preferencia en contratos publicos no vaya ligada a la
marca de excelencia.

APORTACION 118

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 26.3

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Cambiar la redaccién de la frase, eliminando “pérdida automatica” y “la exclusiéon automatica del
acceso a tales beneficios durante seis meses” por “no formalizara contratos, ni subvenciones,
bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o condenadas...”

Articulo 26.- Ayudas y subvenciones,

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon incorporard entre las bases
reguladcras de las subvenciones piblicas la integracién de la perspectiva de género en el
proyecto, asi comeo la valoracion de actuaciones de efectiva consecucidn de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes, salvo en aguellos casos en que, por la naturaleza
de la subvencion o de las entidades solicitantes, esté debidamente justificada su no
INCOrporacion.

2. El Gobierno de Aragon promoverd ayudas dingidas a las Administraciones Plblicas
aragonesas y entidades sin animo de lucro que asuman el desarrollo de actuaciones vy
programas que faciliten la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar con el objetive de
impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La Administracidn de la Comunidad Autdnoma acordara la pérdida automatica de las ayudas,
bonificaciones v, en general, de los bensficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometit [a infraccidn, v [a exclusion automatica del
acceso a tales beneficios durante seis meses, a aguellas empresas sancionadas por resclucian
administrativa firme o senfencia judicial por acciones o omisionas de  discriminacian
consideradas discriminatorias por la legislacidn vigente.

APORTACION 101

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 26.1

Tipo de aportacion

Eliminacién . Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Debate/Justificacidon

Propuesta

Eliminar las excepciones sefialadas a partir de la expresién “salvo en aquellos casos...”.

Articulo 27.- Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo piblico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los temanos para la celebracion de pruebas selectivas incluiran maternias relativas a la
normativa sobre igualdad y violencia de género.

2. Para gue la igualdad de= oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo
de la actividad piblica, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén promovera la
farmacian de su personal en esta materia.

3. Sin penuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a regular
los jurados creados para la concesidn de cualguier tipo de premio promovido o subvencionado
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las que regulen drganos
afines habilitados para la adquisicidn de fondos culturales o artisticos, deben incluir una

clausula por la que =e garantice en los fribunales de seleccidn una representacion equilibrada de
mujeres v hombres con capacitacion, competencia y preparacién adecuada.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 27.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Sustituir “promovera” por “garantizara”.
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PROPUESTAS GENERALES

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 1.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Se echa de menos un apartado de infracciones y sanciones ya que si no existe en la ley no se puede
desarrollar.

Propuesta

Afiadir un apartado de infracciones y sanciones, las establecidas en la ley 2007

APORTACION 10

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion . Prop.Gral. . Aclaracion
Debate/Justificacidon

Entre las funciones de la administracién deberia estar la de sancionar. Hay consenso en torno a que
se incluya ese punto. Se debate sobre si es oportuno o no que sea en este apartado. En la ley de
2007 ya se regula en los principios generales. Las medidas sancionadoras tienen que ser claras,
explicitas y contundentes y se valora que quizas no hay que incorporarla al principio de la ley.

Propuesta

Hacer referencia a la ley de 2007.

APORTACION 20

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. ll Aclaracion

Debate/Justificacion

Que se cree una disposicidon o una relacidn de referencias lingtiisticas para facilitar el uso
integrador y no sexista del lenguaje.
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Propuesta

“Creacién de un listado de referencias lingliisticas...”

APORTACION 27
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Predambulo Seccién Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. . Aclaracion
Debate/Justificacidon

El Preambulo es una parte importante de la ley por lo que debe contener algunos puntos mas.

Propuesta

Someter a debate y participacidon también el Preambulo de la ley.

APORTACION 34

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

En todos los apartados relacionados con la formacion y el asesoramiento incluir la necesidad de que
sean impartidos por técnicos superiores, es decir, por personas con formacidn superior especifica
en materia de género

APORTACION 35
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacion
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Propuesta

Sustituir todos los verbos condicionales por verbos imperativos, por ejemplo “completard” por
“debe completar”.

APORTACION 115
Localizacion de la aportacion: Disposiciones adicionales
Capitulo Seccion Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. . Aclaracion

Debate/Justificacidon

Propuesta

Tipificar infracciones y sanciones de orden social en la ley.

APORTACION

Localizacién de la aportacién: indice

Capitulo Seccidn Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion . Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

En el indice se sefiala:
- Capitulo VII Participacién social y politica, asociacionismo
- Capitulo VIIl Imagen y medios de comunicacién social
Pero al llegar al Capitulo VII pone capitulo Vly al llegar al Capitulo VIII poner capitulo VII
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PERCEPCIONES GENERALES

Se recogieron las siguientes percepciones sobre el proceso de participacién y el
anteproyecto de Ley:

»

»

»

»

»

»

»

Contento generalizado porque se plantee la Ley, se valora positivamente la
intencidn. No obstante hay una sensacion de que falta concrecion a la Ley, que es
una redaccion muy vaga.

También se comenta que no esta bien ordenada, estructurada.

Se echa de menos que con lo complicado que es transversalizar, finalmente deja
una estructura poco operativa que impedira la puesta en marcha de la Ley, por lo
gue se preguntan hasta qué punto se quiere llevar adelante la Ley,.

Desde el IAM se refuerza la idea de que el objetivo se quiere cumplir, que la Ley si
gue va a dar pasos adelante.

Queda de manifiesto la decepcion por la baja representaciéon de la Administracion
cuando en otros procesos si ha habido mas implicacién.

También por la infrarepresentacion masculina. Hay que apoyar la incorporacion
de hombres en estos foros.

Por otra parte se cree que el proceso participativo va a tener repercusién y que
en estos espacios siempre se aprende y se construye de manera colectiva.
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EVALUACION

El interés personal que despierta el proceso entre las personas asistentes al primer taller es
bastante alto (4,4 sobre 5) y superior al grado de interés que creen que tiene para Aragon
(3,7). En general muestran cierta incredulidad sobre la relevancia que pueda llegar a tener
los resultados de los talleres (2,8) recogiéndose dos comentarios al respecto: “Esperanza en
que los resultados sean relevantes dada su gran importancia”, “Que se tengan en cuenta las
aportaciones”.

Otro comentario deja patente el escaso nimero de participantes, en especial, hombres y
representantes de las administraciones publicas; y un ultimo alaba el proceso: “excelente
cooperacion y buena direccién”

Relevancia

resultados £

Interés para

Aragén o2

Interés personal 4,0

La falta de tiempo para abordar la amplitud de contenidos planteada para el primer taller
deja la sensacion de no haber podido cumplir los objetivos planteados y no haber acertado
con la metodologia (3,5 y 3,7 respectivamente). Todos los comentarios recogidos van en esta
direccion: 5 hacen referencia a la falta de tiempo, uno a la falta de puesta en comun de las
aportaciones y otro a la “alta complejidad y las aportaciones dificultan el debate”. No
obstante, la dinamizacién del taller obtuvo una mejor valoracién (4 sobre 5).

Objetivos 3,5

Dinamizacion 4,0

Metodologia 3,7

El proceso de inscripcién al taller se considera que fue sencillo (4,8), no obstante la
informacidn previa recibida se valora un poco peor (3,5). Una evaluacion parecida a la que
recoge el espacio de trabajo (3,8) debido al frio de la sala (3 comentarios).

Los horarios propuestos para el taller parecen adecuados (4,0), aunque un comentario hace
referencia a que este taller se hubiera ofrecido también por la tarde (otro precisamente
comenta lo contrario, que ha sido acertado realizarlo solo por la mafiana).
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Horarios

Espacio

Inscripcién

Informacion previa

i

La participacion personal dentro de los grupos de trabajo se ha valorado positivamente (4,0).
Hay un sentimiento generalizado de que se han escuchado sus opiniones (4,3), de que se
han sentido cémodas exponiendo sus ideas (4,4), asi como de que el grupo ha
interaccionado bien (4,3).

Una vez mas, la falta de tiempo queda patente, recogiéndose un comentario sobre “se han
quedado cosas en el tintero como conocer la opinion de otras” lo que reduce la valoraciéon
del cumplimiento de las expectativas de las asistentes al taller (3,9).

Cumplimiento de
expectativas

Grado de escucha
opiniones

Comodidad en la
exposicion ideas

Interaccién con el
grupo

Valoracion
general

il
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